
 
Troisième congrès annuel 

S'allier pour réussir : Tisser des liens pour se démarquer dans un monde concurrentiel  

Du 8 au 10 mars 2010  --- Hôtel Delta, St. John’s, Terre-Neuve  

 
PROGRAMME PROVISOIRE 

 
 
7 mars 2010 (dimanche) 
 
19 h – 22 h 

 
 
 
 
Séance d’accueil et inscription préliminaire (libre) 
Trousse offerte aux délégués 

 
8 mars 2010 (lundi) 
 

 

8 h – 9 h 
 

Petit-déjeuner / Réseautage 
Ouverture de l’aire d’exposition des produits et services 

9 h - 10 h 30  
 

• Mots de bienvenue et présentation du président (avec interprétation simultanée) 
• Présentation du Conseil, comité du congrès et personnel de Langues Canada 
• Aperçu des activités durant l’année écoulée 
• Aperçu de l’horaire du congrès  
 

10 h 30 – 10 h45  Pause et rafraîchissements / Réseautage 
 

10 h 45 – 12 h 15 
 
 

Conférencier -- Heath Slawner 
« The Principles of Persuasion » (le pouvoir de persuasion)  
(avec interprétation simultanée) 
 

12 h 15 – 13 h 45 
 
13 h 15 – 14 h 15 
 
14 h 30 – 15 h 30 
 
 
 
 
 
 
 
15 h 30 – 15 h 45 
 
15 h 45 - 17 h 30 
 
 
 
 
18 h 30 – 20 h 
 
 
 
 

Repas du midi / Réseautage 
 
Forum : Étudiants saoudiens au Canada (séance plénière) 
 
Perfectionnement professionnel – Première séance 
• Managing the Delivery of Canadian Marketing Strategy  
       (gérer la mise en œuvre de la stratégie canadienne de marketing) 
       (avec interprétation simultanée) 
• Using a Customized Database as a Tool for Teacher Performance 
       (utiliser une base de données personnalisée comme outil axé sur le 
         rendement de l’enseignant) 
 
Pause et rafraîchissements / Réseautage 
 
Réunions sectorielles :  
• programmes anglais (publics) 
• programmes anglais (privés) 
• programmes français  

 
Réception  
Repas-rencontre (formation de divers groupes partageant un repas dénué 
de caractère officiel) 
 
 



9 mars 2010 (mardi)  
 
8 h – 8 h 30 
 
 
8 h 30 – 10 h 15 
 
 
 
 
 
 
10 h 15 – 10 h 30  
 
10 h 30 – 11 h 
 
11 h – 12 h 
 
 
12 h – 13 h 
 
13 h – 14 h 
 
 
 
14 h 15 – 15 h 15 
 
 
 
 
15 h 15 – 15 h 30 
 
15 h 30 – 16 h 30 
 
 
 
 
 
 
 
16 h 45 – 17 h 45 
 
 
 
 
 
 
 
19 h 30 – 22 h  
 
 
10 mars 2010 
(mercredi)  
 
8 h  – 10 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 h – 11 h 

 
25/2/2010 

 
 
Petit-déjeuner / Réseautage 
Ouverture de l’aire d’exposition des produits et services 
 
Séances de travail « S'allier pour réussir » 
Séances d’élaboration de stratégies novatrices, de remue-méninges et 
de commentaires 
Occasion offerte aux membres de faire des suggestions et de 
participer à l’orientation future de l’association (séances 
anciennement appelées séances de travail en comités) 
 
Pause et rafraîchissements / Réseautage 
 
Séances de travail « S'allier pour réussir » (suite) 
 
Conférencier(s) invité(s) du Bureau culturel d’Arabie saoudite  
(avec interprétation simultanée) 
 
Repas du midi / Réseautage 
 
Perfectionnement professionnel – conférencier    
John DeJong – Cadre européen commun pour les langues 
(avec interprétation simultanée) 
 
Perfectionnement professionnel – Deuxième séance 

• Optimizing the Agent Relationship (optimiser les relations  
            avec les agents) (avec interprétation simultanée) 

• The ESL Advisor (le conseiller en ALS) 
 
Pause et rafraîchissements / Réseautage 
 
Perfectionnement professionnel – Troisième séance 

• The Matrix: TRU Perspectives on Marketing  
(la matrice : points de vue de la TRU sur le marketing) 
(avec interprétation simultanée) 

• Listening to your Students :  Improving Student Surveys  
(écoutez vos étudiants : améliorez les sondages auprès 
  des étudiants)  

 
Perfectionnement professionnel – Quatrième séance 

• Putting Tests to the Test (présentation d’experts) 
(mettre les tests à l'épreuve)  (avec interprétation simultanée) 

•  Best Practices for ESL Organizational Structures 
(pratiques exemplaires pour les structures organisationnelles d’ALS) 

 
 
Cérémonie de clôture (hors-d’œuvre et divertissement) 
Parrainée par l’assurance maladie Guard.me / StudentGuard 
 
 
 
 
Petit-déjeuner  
Assemblée générale annuelle et élection du conseil d’administration 

 (avec interprétation simultanée) 
 
• Élection des membres du nouveau conseil d’administration et AGA 
• Confirmation des présidents des comités et des postes au conseil d’administration 
• Examen des priorités des comités 
• Rapports des groupes sectoriels aux membres 
• Présentation des priorités des comités et établissement du budget  
 
Réunion du conseil d’administration (membres du conseil de 2010 seulement) 
 


